
แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ชื่อโครงการ : การพัฒนาองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ (CUP แกด า CUP แห่งความสุข) เครือข่ายบริการสุขภาพ 
โรงพยาบาลแกด า  CUP แกด า  ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
แหล่งงบประมาณ  เงินบ ารุงโรงพยาบาลแกด า 
 
1. วัตถุประสงค์ 
           ปลูกจิตส านึกบุคลากรในการยึดประโยชน์ส่วนรวม เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนสร้างความ ตระหนักและ
ความพร้อมรับผิด (Accountability) ของบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ 
 

2. เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
                 - ปรับกระบวนคิดเรื่องการทุจริตและการกระท าผิดวินัยของบุคลากรในโรงพยาบาลแกด า 
                 - บุคลากรเครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลแกด า  (CUP แกด า) เข้าร่วมกิจกรรมและผ่านตาม
เกณฑ์ประเมิน ร้อยละ 80 
 

3.ระยะเวลาด าเนินงาน ตั้งแต่ ตุลาคม ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖7 
          อยู่ระหว่างด าเนินการ 
          ด าเนินการเสร็จ    ตามก าหนดเวลา    ก่อนก าหนดเวลา   หลังก าหนดเวลา  
         เสนอขอยกเลิกโครงการ เนื่องจาก............................................................................... ........................ 
........................................................................................................... ................. ................................................ 
4.กิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว 
          จัดเวทีเรียนรู้และปรับกระบวนคิดเรื่องการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในการท างานของบุคลากรใน 
หน่วยงาน  
 

5. กิจกรรมที่ยังไม่ด าเนินการด าเนินการ  
         ประเมินผลการด าเนินโครงการ ผลประเมินทัศนคติและจุดยืนเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน การทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 
 

 6. งบประมาณ  
         6.1 งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติ จ านวน 6,000 บาท  
         6.2 งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง จ านวน  2,000  บาท  คิดเป็นร้อยละ  33.33  
                จ่ายพอดีงบฯ    จ่ายมากกว่างบฯ       จ่ายน้อยกว่างบฯ   
         เนื่องจาก  (กรณีจ่ายมากกว่า/น้อยกว่างบ).........................................................................................  
7. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์  
 
ที ่ วัตถุประสงค์ สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

ให้แสดงผลการด าเนินงานที่ตอบวัตถุประสงค์โดยละเอียด) บรรล ุ ไม่บรรล ุ
1 ปลูกจิตส านึกบุคลากรในการยึด ประโยชน ์

ส่วนรวม เหนือกว่าประโยชน์ ส่วนตนสร้าง 
ความตระหนักและความ พร้อมรบัผิด  
(Accountability) ของ บุคลากร 
โรงพยาบาลแกด า 

  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและมีจิตส านึก 
ในการยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า ประโยชน ์
ส่วนตน สามารถน าไปใช้ในการ ด าเนินงานได ้

   



8. สรุปผลในภาพรวม 
 8.1 ผลการด าเนินงานเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
         ต่ ากว่ามาก    ต่ ากว่าเล็กน้อย  เท่ากัน   สูงกว่าเล็กน้อย   สูงกว่ามาก 
เนื่องจาก อยู่ระหว่างด าเนินกิจกรรมซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
8.2 จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม  
             สามารถพัฒนากระบวนงานในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ตาม
ตัวชี้วัด ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานในสังกัด 
8.3 รูปภาพการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


